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Assemblée générale 2022 
 

RAPPORT D’ACTIVITE 
2022 

 

 
 

 

 

 

 

- ESPACE EMPLOI FORMATION DU CARLADEZ A L’AUBRAC 

 

- CHANTIER D’INSERTION RESTAURATION PATRIMOINE DU CARLADEZ 

- BLANCHISSERIE DU CARLADEZ 

 

- Antenne ADEL / ADEL Intérim 

 

- ECO-PRESSING DU CARLADEZ 

 

- CHANTIER D’INSERTION RESTAURATION PATRIMOINE DE L’AUBRAC  
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Le mot du Président 

 

Implantée sur le territoire, la structure porte : 
 
- Un lieu d’accueil, d’information, d’orientation : Espace Emploi Formation du Carladez à l’Aubrac  
 
- Deux Chantiers d’insertion restauration du patrimoine bâti et paysager sur le Carladez et l’Aubrac 
 
- Une Blanchisserie 
 
- Un Eco-Pressing  
 
 
Aujourd’hui, l’Association TRAIT D’UNION rayonne sur l’ensemble du territoire de la Communauté de 
Communes Aubrac Carladez et Viadène. 
 
En 2022, Trait d’Union c’est 50 salariés soit 24.30 ETP : 

- 13 salariés permanents soit 11.02 ETP 
- 37 salariés en insertion pour l’ensemble de ses activités soit 13.41 ETP 

.  
 
 

Les valeurs et les principes de fonctionnement de Trait d’Union  
 

Trait d’Union : 
 
• est une association à but non lucratif, 
 
• est gérée par des administrateurs bénévoles organisés en collèges 

• est pilotée par une Direction et une équipe de professionnels, 
 
• affirme le principe de laïcité, 
 
• est apolitique, 
 
• s’engage à assurer la transparence sur ses actions et une gestion rigoureuse, 
 
• s’engage à mettre en œuvre les conditions de création et de maintien du lien social, 
 
• s’inscrit dans une démarche d’Économie Sociale et Solidaire, mais également d’Économie de proximité.  
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Les services et activités supports 
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L’Atelier Chantier d’Insertion « restauration du patrimoine bâti et paysager » du Carladez 
 

Le chantier d’insertion restauration du patrimoine en 2022:  

• 2.84 Équivalent Temps Plein de personnel en insertion (soit 12 personnes différentes salariées sur 

l’année en CDDI) et un encadrant technique.  

• 6 personnes sont sorties du chantier d’insertion (dont 66% en emploi) :  

• 2 personnes sorties sur un CDI   

• 1 personne sortie CDD de 6 mois dans le cadre d’un contrat PEC 

• 1 personne a créé son entreprise 

• 2 personnes sont sorties sans solution d’insertion 
 

Le chantier d’insertion de Trait d’Union propose un panel d’activités autour de l’aménagement du cadre de vie 

(espaces verts, petite maçonnerie, atelier bois, atelier fer), intégrées dans une posture de complémentarité avec 

l’offre de services des entreprises du territoire. 

 

En 2022, le chantier d’insertion a réalisé un chiffre d’affaires 48 828 € de prestations, répartis selon les 
chantiers suivants :  

• Travaux au château de Valon pour la Communauté de communes Aubrac Carladez et Viadène : 
dévégétalisation et sécurisation des remparts de la cour intérieure, évacuation des gravats de 

l’ancienne citerne et entretien annuel des espaces verts du château.  
• Entretien de sentier : nettoyage du chemin des Cimes pour la mairie de Lacroix Barrez, des sentiers 

de randonnées de la mairie de St Hippolyte 
• Débroussaillage et nettoyage autour des bâtiments et ouvrages pour EDF sur le secteur de 

Brommat / Salazat / Brézou. 
• Débroussaillage et nettoyage de villages et des STEP pour la commune de Brommat 
• Fabrication de bancs en bois circulaires autour d’arbre et d’un barbecue pour la mairie de Mur de 

Barrez 
• Démolition et déplacement des pierres d’un ancien four et nettoyage de l’espace pour la commune 

de Thérondels 
• Défrichage et nettoyage d’un parcelle après le passage des forestiers à Montézic 
• Rénovation d’un muret en pierres sèches et d’un mur maçonné à St Hippolyte 
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L’Atelier d’Insertion «  Blanchisserie du Carladez »  
 

Depuis décembre 2009, Trait d’Union déploie une activité de blanchisserie qui propose un service de proximité 

permettant d’être adapté et réactif aux besoins du territoire. L’activité est aujourd’hui située dans un local de 90 

m2, 11 rue des écoles. La Blanchisserie accueille entre 9 et 10 personnes en contrat d’insertion compris entre 

20h et 32h par semaine.  

 
En 2022, la Blanchisserie a employé 7.53 Equivalent Temps Plein en Contrat à Durée Déterminée 

d’Insertion (18 personnes ont été accueillies sur l’année), 3 encadrantes techniques à temps partiel soit 2.5 

ETP et 1 chauffeur/livreur soit 0.46 ETP. 

 
En 2022, 7 personnes sont sorties du dispositif d’insertion Blanchisserie du Carladez (dont 57% en emploi):  
 

• 1 personne sortie sur un CDI   
• 3 personnes sont sorties sur des contrat CDD de 6 mois  

• 3 personnes sont sorties sans solution d’insertion 
 
 
Après un fort développement avec une clientèle en augmentation ces dernières années, l’activité continue de 
progresser.  
 
En 2022, la Blanchisserie a réalisé un chiffre d’affaires de 217 659  €. 
 
La clientèle est composée de : 
 

- clients professionnels (hébergeurs, Gîtes restaurateurs, artisans et commerçants)  

- clients du secteur non marchands: Maisons de retraite (Mur de Barrez, Ste Geneviève, St Amans 

des Côts, Entraygues), collectivités locales (écoles), le SMICTOM Nord Aveyron et les associations (sportives, 

accueil de loisir…) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La calandreuse 
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L’Atelier Chantier d’Insertion « restauration du patrimoine bâti et paysager » de l’Aubrac 
 

Ouvert depuis juin 2019, le chantier d’insertion du l’Aubrac basé à Laguiole, propose 4 à 5 postes en contrat 

d’insertion à 24h par semaine.  

 

En 2022, le chantier d’insertion restauration du patrimoine de l’Aubrac c’est 1.93 Équivalent Temps Plein de 

personnel en insertion (soit 5 personnes différentes salariées sur l’année en CDDI) et un encadrant 

technique.  

 

• 1 personne est sortie du chantier d’insertion pour problème de santé  

 

Ce chantier propose un panel d’activités autour de l’aménagement du cadre de vie (espaces verts, petite 

maçonnerie, atelier bois) intégrées dans une posture de complémentarité avec l’offre de services des 

entreprises du territoire. 

 

En 2022, le chantier d’insertion de l’Aubrac a réalisé un chiffre d’affaires de 48 326 € de prestations, 
répartis selon les chantiers suivants :  

• Bûcheronnage, débroussaillage et nettoyage de parcelles pour des agriculteurs  
• Entretien de 5 sentiers de randonnées et désherbage manuel des rues de la Mairie de Laguiole 
• Entretien de sentier pour la commune de Curières 
• Entretien annuel des espaces verts du Camping de St Amans des Cots, entretien du village de Touluch 
• Pour la commune de Soulages Bonneval : entretien des espaces verts et taille des roseaux des STEP, 

tonte et débroussaillage du village et du cimetière, entretien du chemin du Lac des Galens 
• Mairie de Montpeyroux : tonte et débroussaillage des villages de la communes, des cimetières, des 

STEP.  Entretien et surveillance des STEP de la commune  
• Défrichage d’une parcelle pour un particulier à Soulages Bonneval 
• Nettoyage / tonte du cimetière, entretien et surveillance de la STEP de Cassuéjouls   
• Débroussaillage manuel sous les glissières de sécurité sur le bord des routes départementales du 

secteur Nord Aveyron en sous-traitant d’ID Verde 
• Prestation d’entretien régulier des espaces verts (débroussaillage / tonte) sur l’année pour l’entreprise 

Plainemaison Occitanie 
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L’Atelier d’Insertion «  Eco-pressing du Carladez »  

 

Ouvert depuis avril 2019, l’Eco-pressing permet d’offrir une prestation qualitative aux particuliers avec un 

système innovant et éco-responsable : « l’Aqua-nettoyage ». Ce procédé permet de traiter les textiles délicats 

(costume, manteau, lainage, robe…). Le principe consiste à nettoyer en utilisant l’eau sans détériorer les fibres 

du vêtement, pour ce faire « l’Aqua-nettoyage » utilise des programmes spécifiques. C’est un système complet 

qui intègre le détachage, le nettoyage, le séchage ainsi que la finition des vêtements. Le procédé utilisé nommé 

Text’Eau respecte les textiles et préserve l’environnement.  

 

En 2022 la Pressing a employé 1.11 ETP en Contrat à Durée Déterminée d’Insertion (3 personnes ont été 

accueillies sur l’année) et 1 encadrante technique. 

 
En 2022, 1 personne a été transféré sur l’activité chantier d’insertion du Carladez.  
 
En 2022, le pressing a réalisé un chiffre d’affaires de seulement de 26 202 €. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Matériel de l’Eco-Pressing du Carladez 
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ESPACE EMPLOI FORMATION (EEF) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accueil et accompagnement du public 
 
En 2022, l’Espace Emploi Formation « du Carladez à l’Aubrac » a accueilli 289 personnes. L’association 
propose une aide personnalisée dans l’ensemble des démarches vers l’emploi ou la formation.  
 

SEXE 
HOMMES 159 

FEMMES 130 

SECTEUR 

GEOGRAPHIQUE 

ARGENCES 31 

AUBRAC 38 

CARLADEZ 132 

VIADENE 18 

COMMUNE LIMITROPHE / SECTEUR PROCHE 38 

EXTERIEUR / NATIONAL 32 

TOTAL (en nombre de personnes) :  289 

 

Soutien aux entreprises 
 

 

Dans le cadre d’une convention d’objectifs avec la 

Communautés de Communes Aubrac, Carladez et 

Viadène, l’Espace Emploi Formation intervient 

directement auprès des entreprises et employeurs du 

territoire : dépôts et diffusions des offres, aide à la 

définition du poste et au recrutement, aide à la mise en 

place de plans de formation, visites d’entreprises, 

informations sur les aides à l’emploi… 
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Convention avec le Conseil Départemental de l’Aveyron pour le suivi des bénéficiaires du RSA 
 

Dans le cadre d’une convention de délégation de service avec le Conseil Départemental de L’Aveyron 

nous assurons l’accompagnement vers l’emploi de personnes bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active 

ayant une orientation socioprofessionnelle. 

Les personnes accompagnées sont orientées par les services sociaux du secteur et le référent RSA du 

centre médico-social d’Espalion. En 2022, 25 personnes ont été suivies et accompagnées dans leurs 

démarches d’insertion sociale et professionnelle. 

• 5 personnes ont retrouvé un emploi à la suite de leurs parcours d’accompagnement (dont 2 en 

contrat insertion) 

 

 

Partenariat avec le Conseil Départemental de l’Aveyron pour la mise en œuvre d’atelier d’initiation à la 
mobilité 

 

• Public accompagné en 2022 : 10 personnes accompagnées sur l’initiation et l’apprentissage 

du Code de la route  
 
 
 
 
 
 
Un travail en réseau  
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Mise à disposition d’un salarié (ADEL / ADEL-INTERIM)  

Informations générales : 

ADEL et ADEL-INTERIM sont des structures locales qui ont été créées par les Espaces Emploi 

Formation du Nord-Aveyron afin d’avoir un outil de proximité pour faciliter et sécuriser l’emploi.  

Ces deux dispositifs proposent d’effectuer de la mise à disposition de personnel auprès d’employeurs 

(entreprises, collectivités et particuliers) qui ont des besoins en mains d’œuvre (ex : besoins ponctuels, 

remplacement salarié, surcroit d’activité ou qui souhaitent initier un recrutement sans avoir encore de vision à 

long terme). Elles peuvent ainsi se libérer de la gestion administrative des embauches 

  

Les sièges administratifs sont domiciliés à Bozouls, mais ce sont les Espaces Emploi Formation du  

Nord-Aveyron (réseau associatif dont Trait d’Union fait partie), qui sont opérateurs  

de l’ADEL et de l’ADEL-INTERIM sur leurs territoires respectifs. 

En y faisant appel, les clients ont un statut d'entreprise utilisatrice et non d'employeur. 

 

 C'est alors l'ADEL / ADEL-Intérim qui est l'employeur du salarié et qui, à ce titre, gère toutes les formalités 

légales d'embauche et de gestion du contrat de travail: 

- établissement du contrat et déclaration préalable à l’embauche 

- recueil et enregistrement du relevé d'heures  

- établissement du bulletin de salaire et paye du salarié 

- gestion en cas d'éventuel problème ou accident / arrêt de travail 

- formalités légales de fin de contrat 

- recherche d'un autre salarié si besoin de remplacement 

 

Données ADEL 2022 pour Trait d’Union : 

 
PUBLIC : 26 personnes salariées en 2022  

Nombre d’heures: 5757 H soit 3.28 ETP 

CLIENTS : 28 utilisateurs du service ADEL sur le territoire  

- Particuliers : 14 % 

- Collectivités : 24 %  

- Associations : 36 %  

- Entreprises : 27 % 

  
ETT-ESS : ADEL Intérim données 2022 pour Trait d’Union                                                                                                                              
          
En 2022, l’activité ADEL Intérim pour Trait d’Union, c’est 1125 h soit 0.64 ETP. 
 
  



                

                                                                                                                                                                          
 

 

-RAPPORT ACTIVITE 2022-          - Association Trait d’Union

                      

Page 11 sur 13 
 

 

PROJET TRAIT D’UNION 2023 
 
 

• Blanchisserie  
 

- Continuer de développer la prestation de location / entretien des essuie-mains dans les écoles.   

- Finaliser le montage du projet de partenariat avec l’Association de Bienfaisance de St Amans des 

Cots (création d’une Blanchisserie) 

 
• Local pour le chantier d’insertion de l’Aubrac  

 
 

• Stimuler la croissance du pressing 
 

Le Pressing est une nouvelle activité pour laquelle nous devons envisager des pistes de développement et 

d’augmentation de l’activité : 

- Continuer la mise en place des points de dépôt 

- Faire des actions commerciales  

 
• Adhésion au COORACE 
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COMPTE DE RESULTAT DETAILLE 2022 
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Prévisionnel 2023 
 

 


